VEDTATT 8. OKTOBER 2025

ogstnorsk
® Jazzsenter

POLICY FOR KLIMA, MILJ3, MANGFOLD OG
INKLUDERING

@stnorsk jazzsenter legger seerlig vekt pa falgende av FN’s beerekraftsmal:

LIKESTILLING ANSTENDIG ARBEID
MELLOM KJONNENE 0G PKONOMISK
VEKST

1 ANSVARLIG 1 STOPPE FRED RETTFERDIGHET

KLIMAENDRINGENE UG VELFUNGERENDE

FORBRUK 0G INSTITUSIONER

PRODUKSJON

@stnorsk jazzsenter skal ta del i den gregnne omstillingen hvor gkonomisk vekst og utvikling skal
kunne skje uten a skade naturen, men bidra til & sikre et levedyktig klima og miljg for framtidige
generasjoner.

@stnorsk jazzsenter skal arbeide systematisk med kjgnnsbalanse, mangfold og inkludering.
Dette arbeidet er viktig for musikklivet generelt og for jazzlivet og @stnorsk jazzsenter spesielt
fordi det bidrar til 8 skape samfunnsverdi og a gjgre musikkbransjen mer beaerekraftig ved at flere
far mulighet til 8 delta i, skape, oppleve og leve av musikk.
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e Klima: redusere klimagassutslipp, fremme klimavennlige reiser og transport

e Miljg: redusere vareforbruk, redusere avfall, fremme resirkulering/sortering av avfall,
bruke beerekraftige materialer

e Mangfold: fremme en inkluderende arbeidsplass og et musikkliv med likestilling og
mangfold

o Inkludering: sikre at alle har like muligheter, tilrettelegge for personer med ulike behoy,
engasjere oss i samfunns- og musikklivet og fremme/stgtte opp om dialog

Tiltak:

e Klima:
o Ngdvendigheten av en reise skal alltid vurderes ut fra klimahensyn far den
foretas.
o Reisen skal foretas pa den hurtigste, rimeligste og mest miljgvennlige mate — sa
langt dette er forenlig med en effektiv og forsvarlig giennomfaring.
o Lagre data pa norsk servertjeneste.
o Bestille kjgttfri mgtemat.

o Redusere og sortere avfall pa kontoret, ved mgter og arrangementer.

o Gjenbruke merch/effekter, og bare bestille miljgvennlige produkter dersom vi ma
ha nye.

o Alltid vurdere samkjgp med andre musikkaktarer nar vi kjgper inn instrumenter,
transportkasser, lydutstyr, kontorrekvisita o.l.

o Salangt som mulig lane ut/dele pa instrumenter, lydutstyr.

e Mangfold:

o Aktivt bedre kjgnnsbalansen, internt og eksternt, bade blant stab, tillitsvalgte,
utevere og skapere.

o Kvotere underrepresenterte kjgnn i ungjazz.
Tilby gode arbeidsbetingelser og etterstrebe Creo’s minstesatser.
Samarbeide om musikkaktiviteter med et bredt utvalg av ideelle kunst- og
kulturaktgrer, ogsa utenfor egen medlemsmasse.

e Inkludering:

o Bruke lokaler med god tilgjengelighet ved mater og arrangementer.

o Tilrettelegge for hgrselshemmede ved mgter.

o Nulltoleranse mot mobbing. Skape trygge arenaer hvor alle kan veere seg selv.

o Gjare jazzorganisasjonenes felles etiske retningslinjer og @stnorsk jazzsenters
varslingsrutiner kjent for arbeidstakere, tillitsvalgte og oppdragstakere.
https://ostnorsk.jazzinorge.no/varsling/




